Dabrowa Goérnicza, 31.10.2014

Miedzyzakltadowy Zwigzek
Zawodowy Pracownikow
Ruchu Ciaglego

w JSW KOKS S.A.

MZZPRC /62/2014

Okre¢gowy Inspektorat Pracy w Katowicach

ul. Graniczna 29
40-017 Katowice

Zwracajgc si¢ w imieniu naszej organizacji, prosimy o ustosunkowanie sic do
nastgpujacego zagadnienia. Pracodawca wprowadzit ,,Instrukcj¢ Kadrowa”, kt6ra zawiera
regulacje dotyczace ,Zasad udzielania dodatkowego czasu wolnego od pracy
zatrudnionym w systemie pracy zmianowej oraz dodatkowych godzin wolnych od pracy
zatrudnionym w systemie réwnowaznego czasu pracy”

W zwigzku z powyzszym zwracamy sie z zapytaniem:

- Czy tres¢ Art. 3 pkt 9 Rozdzial XXI: Ewidencja i rozliczanie czasu pracy, w czgsci :

... Wniosek w sprawie zmiany harmonogramu danego pracownika (Zalgcznik nr 53)
wystawia bezposSredni przelozony i podpisuje pracownik, ktérego dotyczy zmiana
harmonogramu, wyrazajac w ten sposéb zgode na zmiane.-czy taka forma wyrazenia
zgody jest prawidlowa?

- Czy tres¢ Art. 3 pkt 12 Rozdzial XXI: Ewidencja i rozliczanie czasu pracy:

»Nie jest mozliwa zmiana indywidualnego harmonogramu czasu pracy na wniosek
pracownika.”, jest w zgodzie z powszechnie obowiazujgcymi przepisami prawa pracy i nie
ogranicza praw pracownika? Obiektywne uzasadnione przypadki mogg wystapi¢ réwniez po
stronie pracownika np. brak urlopu wypoczynkowego a mozliwo$¢ zmiany zaplanowanego
dnia wolnego za pracg w niedziele i $wieta w ruchu cigglym.

Powodem niniejszego zapytania jest brak jednoznacznych uregulowan powyzszych
zagadnien w kodeksie pracy. Uprzejmie prosimy o zajecie stanowiska w tej kwestii.

Z powazaniem
PRZEWODNICZACY

Migdzyzakiadowego Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw Ruchu Ciagiego

w Jsg KOKS S.A.
W zalgczeniu: aridsz Salanon ~
- Instrukcja Kadrowa JSW KOKS S.A.




