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Z PRAC ZARZADU 0ZZZPRC

W dniach 20-21 listopada w Mitostawiu odbyto sie kolejne
posiedzenie Zarzadu Ogoélnokrajowego Zrzeszenia Zwigzkow
Zawodowych Pracownikéw Ruchu Ciggtego.

W spotkaniu na zaproszenie przewodniczacego Romana
Michalskiego uczestniczyta Anna Grabowska, ktéra z ramienia
Forum Zwigzkéw Zawodowych uczestniczy w pracach nad no-
wa ustawa dotyczaca dialogu spotecznego w Polsce. Przedsta-
wita ona stan prac zespotu zajmujgcego sie ta problematyka,
w sktad ktérego wchodza przedstawiciele trzech central zwigz-
kowych i pracodawcéw. Poinformowata m.in., ze na dzi$ jest
kilka propozycji ksztattu wspomnianej ustawy. W trakcie prac
nad nig pojawito sie oczywiScie wiele rozbieznosci, a dotycza
one m.in. roli i kompetencji samej rady, jak tez rad wojewddz-
kich. Ponadto np. ,Solidarnosé” zgtosita propozycje powotania
dodatkowo rzecznika dialogu, ktéry miatby nieco wieksze kom-
petencje niz przewodniczacy rady dialogu. Funkcje te petnitaby
osoba ,z zewnatrz”, powotywana przez prezydenta lub mar-
szatka sejmu. Pojawity sie wiec obawy o jej polityczne nadanie,
dlatego zaréwno pozostate centrale zwigzkowe, jak i praco-
dawcy sa przeciw powotywaniu rzecznika. Brak porozumienia
jest réwniez w kwestii funkcjonowania tzw. ekspertéw. Pod-
czas dyskusji ha temat ksztattu przysztego dialogu spoteczne-
go w Polsce przedstawiciele 0ZZZPRC zwracali uwage, ze pew-
ne rozwigzania w tym zakresie funkcjonujg juz od lat w krajach
Unii Europejskiej i moze warto z nich skorzysta¢ (np. w Niem-
czech, gdzie sg silne zwigzki zawodowe i majg dobrze zorgani-
zowany dialog). Wiecej o dialogu spotecznym w Polsce w kolej-
nym numerze Zmian.

Kolejnym tematem omawianym podczas posiedzenia zarzadu
Zrzeszenia byto odstgpienie od stosowania Ponadzaktadowego
Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikow Przemystu Energe-
tycznego. 19 listopada br. z inicjatywy OZZZPRC pismo w tej
sprawie do premier rzadu Ewy Kopacz wystosowat przewodni-
czacy Forum Zwigzkéw Zawodowych Tadeusz Chwatka. Przed-
stawiciele sekcji energetycznych poinformowali, ze dla nich
wcigz najwigkszym problemem jest brak dialogu z pracodaw-
cami. Zwigzki zawodowe na poziomie zaktaddw pracy réznie
sobie radzg z problemami, ale bez watpienia zaistniata sytua-
cja przyczynita sie do zblizenia organizacji cztonkowskich Zrze-

szenia, ktére nie tylko razem dziatajg, ale i wspierajg sie na-
wzajem.

Wiceprzewodniczacy 0ZZZPRC Stawomir Wrega, odnoszac sie
do sytuacji w energetyce, powiedziat, ze wpisuje sie ona
w ogdlnokrajowy trend pozbawiania pracownikéw ich praw
i przywilejow. Przyktadem moga by¢ tu dziatania na rzecz likwi-
dacji pieciobrygadowej organizacji pracy w Orlenie, o czym
w ostatnim czasie donosza media. Dotychczasowe dziatania
organizacji zwigzkowych sg odpowiedzig na kroki podejmowa-
ne przez strone przeciwna (pracodawcéw, rzad), dlatego moze
warto pomysleé o potaczeniu sit (chociazby w branzy energe-
tycznej i chemii) i podjeciu wspélnej ofensywy przeciwko Mini-
sterstwu Skarbu Panstwa, ktére akceptuje, to co dzieje sie
w spétkach. Z kolei wiceprzewodniczacy Bogdan Walkowiak
przypomniat, ze Sekcja Elektrocieptowni i Cieptowni podczas
jednego ze swoich ostatnich posiedzen podjeta uchwate
0 przeksztatceniu zarzadu sekcji w komitet protestacyjny, teraz
oczekuje wsparcia swoich dziatan. Szef Sekcji Zaktadéw Ener-
getycznych Henryk Chrobak poinformowat natomiast o niebez-
pieczenstwie, jakie pojawito sie w ostatni czasie w dystrybucji,
a zwigzane jest z grozbg wprowadzenia niekorzystnego
12-godzinnego systemu pracy. Prowadzi to do paradoksalnej
sytuacji, gdzie - zamiast skracaé¢ czas pracy w warunkach
szczegblnych - wydtuza sie go.

Kolejny temat poruszany podczas zarzadu w Mitostawiu zwig-
zany byt z realizacjg uchwaty ostatniego krajowego zjazdu dele-
gatow dotyczacej mozliwosci przeprowadzenia strajku na in-
stalacjach wrazliwych. Prowadzone sg juz w tej sprawie rozmo-
wy z dr Magdaleng Rycak z Uczelni tazarskiego i prof. Luka-
szem Pisarczykiem z Uniwersytetu Warszawskiego odnos$nie
przygotowania ekspertyzy w tej sprawie. Potrzebna bedzie jed-
nak do tego wspétpraca organizacji z 0ZZZPRC, m.in. w zakre-
sie opisu stanowisk, na ktérych nie jest mozliwe prowadzenie
akcji strajkowe;j.

Omowiono tez zmienione zasady wyboru do zarzadéw woje-
woédzkich Forum Zwigzkdéw Zawodowych, jak réwniez organiza-
cje najblizszego jubileuszowego zjazdu delegatéw Zrzeszenia.
Przedstawiciele poszczegdlnych sekcji przedstawili sytuacje
w branzach, gdzie nieustannie gléwnymi problemami sg ptace,
brak dialogu z pracodawcami, braki kadrowe i grozba zwol-
nien. (MP)

Miesiecznik ZMIANY wydawany od maja 1999 roku przez Ogélnokrajowe Zrzeszenie Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw Ruchu Ciagtego ukazuje sie
w naktadzie 5 tysiecy egzemplarzy. Co miesigc trafia do ponad 80 najwiekszych zakltadéw w Polsce. Czytaja nas zatogi przedsiebiorstw branzy energetycznej,
chemicznej, koksowniczej, hutniczej i gorniczej. Po nasze pismo chetnie siegaja rowniez pracodawcy. Poruszamy wiele istotnych dla pracobiorcéw tematow.

Wspbtpracujemy m.in. z prawnikami, naukowcami i specjalistami z wielu dziedzin.

Dlaczego warto reklamowac sie w ZMIANACH?

Ogdlnokrajowe Zrzeszenie Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw Ruchu Cigglego ma rozpoznawalne logo,
wieloletniq tradycje i uznane formy dziatania w catej Polsce. Miesiecznik ZMIANY jest kolportowany
i czytany w kazdym regionie naszego kraju.

Zapraszamy Panstwa do zamieszczania reklam i ptatnych ogtoszen w naszym miesieczniku, jak rowniez na stronie internetowej Zrzeszenia.
Szczegotowe informacje na temat warunkéw mozna uzyskaé¢ pod numerami telefonéw: 500 234 664 lub 502 071 043. Istnieje mozliwosé

indywidualnej negocjacji ceny reklamy.
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Z PRAC RADY SEKCJI CHEMIKOW

W dniach 20-21 pazdziernika br. w Brennej odbyto sie posie-
dzenie Rady Sekcji Chemikdéw OZZZPRC. Rada sekcji uchwalita
m.in. zmiany do Regulaminu Sekcji Chemikéw. Zostanie on
teraz przekazany zarzadowi Zrzeszenia do zatwierdzenia. Po-
nadto dokonano oceny obstugi prawnej cztonkéw OZZZPRC.
Od lipca opieke te sprawuje Forum Pokrzywdzonych przez Pan-

gram dziatania sekcji na rok 2015. Omoéwiono sprawe przyna-
leznosci Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Ruchu Ciggtego
Zaktadow Azotowych ,Putawy” SA do Sekcji Chemikow.
W oparciu o zapisy Regulaminu Sekcji Chemikéw podjeto decy-
Zje o skierowaniu pisma do zarzadu OZZZPRC w tej sprawie.

W czasie obrad Rada Sekcji Chemikdéw uchwalita prowizorium
budzetowe na 2015 rok. Oméwiono i ustalono tematy szko-
len, ktére w przysztosci zostang zorganizowane podczas obrad

stwo. Przyjeto stanowisko w tej sprawie oraz skierowano wnio- .
. sekcji.

sek do zarzadu Zrzeszenia.

Rada sekcji omoéwita tez dotychczasowg dziatalnoSé Sekcji

Chemikéw. Po przeprowadzeniu dyskusji ustalita i przyjeta pro-

ANDRZEJ MUSIALIK

Przewodniczacy Sekcji Chemikéw OZZZPRC

WALNE ZEBRANIE W MZZPRC W EDF POLSKA SA ODDZIAL WYBRZEZE

23 pazdziernika 2014r. odbyto sie sprawozdawcze Walne Zebranie Delegatéw Miedzyza-
ktadowego Zwiazku Zawodowego Pracownikdéw Ruchu Ciggtego z siedzibg w EDF Polska
SA Oddziat Wybrzeze. Wzieli w nim udziat zaproszeni goscie: Jan Ciezki -przewodniczacy
Sekcji Elektrocieptowni i Cieptowni OZZZPRC oraz Hieronim Owczarek - sekretarz sekgc;ji.

Delegaci wystuchali sprawozdan z prac zarzadu zwigzku, jak réwniez oceny biezacej
i przysztej sytuacji pracowniczej w Wybrzezu. Przewodniczacy Sekcji ECIiC J. Ciezki w swo-
im wystgpieniu przedstawit sytuacje pracownikéw energetyki w kontekscie zawiadomien
central zwigzkowych o zawieszeniu stosowania zapiséw Ponadzaktadowego Uktadu Zbio-
rowego Pracy dla Pracownikéw Przemystu Energetycznego.

W dalszej czeSci zebrania delegaci uzupetnili sktad zarzadu zwigzku oraz przyjeli popraw-
ki do regulaminu Swiadczen socjalnych finansowanych przez MZZPRC. Na zakonczenie
zebrania na wniosek Przewodniczacego OZZZPRC Romana Michalskiego uhonorowano
odznaka ,Zastuzony dla Energetyki” konczacych prace zawodowa kolegdéw: Krzysztofa
Kucharskiego i Michata Radeckiego. W laudacjach przekazano odznaczonym podzigeko-
wania za aktywng prace spoteczng na rzecz MZZPRC, jak rowniez dokonania zawodowe.
Przekazano tez zyczenia dalszych sukceséw. Odznaki i okolicznosciowe upominki wreczyli
przewodniczacy Sekcji ECIC Jan Ciezki i sekretarz Hieronim Owczarek.

KATARZYNA LESZCZYNSKA
Przewodniczaca MZZPRC
z siedzibg w EDF Polska SA Oddziat Wybrzeze

SPOLECZNA RADA KONSULTACYJNA BRANZY WEGLA BRUNATNEGO
PRZECIW ZMIANOM W ODDZIALACH | SPOLKACH GK PGE

W zwigzku z informacja przekazang stronie spotecznej w oddziatach i spotkach GK PGE
dotyczaca planéw docelowej etatyzacji do korca 2017 r., jak réwniez o planowanych wy-
dzieleniach i powstaniu spétki Centrum Ustug Wspélnych (CUW), Spoteczna Rada Konsul-
tacyjna Branzy Wegla Brunatnego wyrazita zdecydowany sprzeciw wobec proponowanych
rozwigzan. W stanowisku spotecznej rady czytamy: Pojecia: standaryzacja, optymalizacja,
ujednolicenie procesow, pozostajg wytgcznie nabrzmiatymi hastami dziatan, ktére maja
uzasadni¢ nieuzasadnione obnizenie poziomu zatrudnienia oraz obnizenie po stronie
kosztow pracowniczych. (...) Proponowane dziatania tamig zasade pacta sunt servanda
oraz stanowig bezposrednie zagrozenia w funkcjonowaniu podmiotow GK PGE.

Spoteczna Rada Konsultacyjna Branzy Wegla Brunatnego zwraca uwage na brak uzasad-
nienia tzw. poprawy efektywnosci wprowadzenia projektu CUW i propozycji etatyzacji
w oddziatach PGE GIiEK. Stanowczo domaga sie wstrzymania dziatan restrukturyzacyj-
nych i zapowiada, ze w przypadku ich kontynuacji podejmie dostepne prawem czynnosci
w celu obrony praw i godnosci pracownikéw. (MP)

CZEKAMY NA INFORMACJE

Zachecamy wszystkie organizacje cztonkowskie
OZZZPRC do przekazywania na biezgco wiadomosci
oraz dokumentdw, ktére powinny zostac opublikowa-
ne w miesigczniku ZMIANY oraz na stronie interneto-
wej Zrzeszenia.

Bez Waszej wspétpracy nasze informatory nigdy nie
bedg spetnia¢ swojej roli. Wszelkie informacje moz-
na przesytac¢ do redakcji ZMIAN lub bezposrednio do
administratora naszej strony na adres:
info@ozzzpre.pl. Gorgco zachecamy réwniez do
dyskusji na forum internetowym - ciekawe wypowie-
dzi i opinie bedziemy przedrukowywa¢ w ZMIA-
NACH.
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Atak na zwigzki zawodowe
w ,Rzeczpospolitej”

Opublikowano tym razem w ,Rzeczpospolitej” w numerze
z 5 listopada 2014 r. artykut na zamowienie, tzn. taki, w kto-
rym, korzystajgc z prawdziwych wydarzen, tak konstruuje sie
tekst, sktadnie poszczegblnych zdan oraz tak zestawia sie
prawdziwe i nieprawdziwe informacje, aby zwigzkowcow posta-
wi¢ w jak najmniej korzystnym Swietle. Najlepiej obrazZliwie
i szkalujgco. Taki ma by¢ wydZzwiek publikacji.

W takim razie warto pokaza¢ mechanizm tworzenia takiego
wiasnie artykutu. Ttem sa tu wydarzenia (strajki, w tym gtodo-
we oraz liczne protesty) w kilku duzych zaktadach pracy - spét-
kach skarbu panstwa, tj. Poczcie Polskiej, PKP Cargo, ptockim
Orlenie, IKS Solino i spbtce zaleznej Orlenu.

Tworca artykutu ,,na dzien dobry” zadbat o tytut artykutu z zato-
zenia pejoratywny wobec zwigzkowcow: ,Strajkujg najbogatsi”,
koniecznie z podtytutem, w ktérym zawart kolejne naduzycie:
,Fala protestow w panstwowych firmach. Zwigzkowcy chca np.
utrzymania dziedziczenia etatu”. W domysle dla czytajgcego
oczywiscie wlasnego etatu, co nie jest prawda, tylko fatszywym
wnioskiem wynikajacym ze sktadni i szyku zdania. Prosze zau-
wazy¢, ze redaktor nie wyjasnia w artykule, dlaczego strajkujg
ci, ktérzy zarabiajg 5,5-9,5 tys. zt brutto, czyli ci, ktérzy we wta-
snych firmach zarabiaja znacznie mnigj niz kadra i nie sa wca-
le najbogatsi. Sam ze wzgledu na ostrozno$¢ procesowa poda-
je przeciez, ze np. w Orlenie zarzad (czyli kilka os6b) zarabia
12 min zt rocznie, czyli 1-2 min zt miesigcznie, ze 32 najwyz-
szych ranga dyrektoréw, 78 kolejnych dyrektoréw, 220 kierow-
nikdow i 300 osdb stanowisk nadzorczych to koszt rzedu
160 min zi, czyli zarobki wynosza tu Srednio 21,5 tys. zt mie-
siecznie.

Tytut jest zaktamany, ale redaktor sie tym nie przejmuje, ponie-
waz wewnatrz artykutu, dzieki zastosowanym sprytnym zabie-
gom stylistycznym programowo niszczy reputacje zwigzkow-
cow. Wie, ze czytelnik na og6t nie robi w trakcie czytania takie-
go rozbioru artykutu, jaki my robimy w tej chwili. Zatem
.dowala” gdzie moze i jak moze wedtug starych i znanych
schematéw, czyli na poczatku artykutu wyjasnia czytelnikom,
ze ,wiasnie teraz, przed wyborami [pracownicy - przyp. aut.]
postanowili okaza¢ swoje niezadowolenie i powalczyé o utrzy-
manie dotychczasowych przywilejow” i zeby byto wszystko do
konca jasne, cytuje Bohdana Wyznikiewicza, wiceprezesa In-
stytutu Badan nad Gospodarka Rynkowa, ktory méwi: ,Zblizajg
sie wybory, a zwigzkowcy wykorzystujg je do wiasnych celow
poprzez fakt, ze poparcie daje im opozycja”. To bardzo odkryw-
cze spostrzezenia dziennikarza i wiceprezesa. Przeciez zwigz-
kom zawodowym poparcia powinien udzieli¢ rzad i pracodaw-
cy. Takie zjawiska w Swiecie wystepuja. Ale obaj panowie racza
zapominaé, ze w Polsce takie zjawisko nie wystepuje. Zaden
przedstawiciel rzadu, zaden wielki pracodawca ze sp6tki skar-
bu panstwa nie skala sie poparciem dla zwigzkéw zawodo-
wych. Mimo ze ustawowo reprezentuja one pracownikéw, kto-
rzy (o czym tez panowie zapominajg) wytwarzaja produkt naro-

dowy brutto, ptaca podatki i obu panéw w jakims sensie utrzy-
muja. Obaj panowie z premedytacjg zapominajg, ze czas wybo-
réw jest czasem, w ktérym do garnka w kuchni takze wrzuca-
my poétprodukty, ptacimy za opat, media, ubrania, Sluby, rozwo-
dy, samochody, benzyne itd., jak rowniez, ze protest wszczyna
sie wtedy, gdy jest taka potrzeba i szansa, ze moze by¢ sku-
teczny.

Natomiast wzorcowa ofensywa dziennikarska wymaga wypro-
wadzenia armat. Takg armatg ma by¢ z zatozenia spreparowa-
na informacja o ,dziedziczeniu etatu”. Przez kogo? Przez
zwigzkowcOw oczywiscie. Prosze przeczytaé: ,W nalezacej do
Orlenu firmie zwigzkowcy mieli nawet zapewnione prawo do
dziedziczenia etatu: pakiet socjalny gwarantowat cztonkom
rodzin pierwszenstwo przy zatrudnieniu”. W rzeczywistosci nie
chodzi o zwigzkowcdw, tylko o pracownikéw firmy i jest to gwa-
rancja socjalna wynegocjowana przez zwigzki zawodowe.
Jak tatwo sie domysli¢, po to, by zabezpieczyé byt rodzin
w przypadku utraty zatrudnionego w firmie zywiciela, np. rodzi-
ca, ktory zmart wskutek choroby zawodowej, wypadku lub od-
niesionych obrazen przy pracy, zmart w czasie pracy lub jest
zwigzany z firmg kredytem lub w innych podobnych przypad-
kach, ktére firma uzna za uzasadnione dla przyjecia osoby
z rodziny bytego pracownika. Takie cywilizowane rozwigzania
sg stosowane od dawna w krajach unijnych, USA czy Japonii.
Ale w omawianym artykule insynuacja ma stuzy¢ do wywotania
Swietego oburzenia ukierunkowanego na zwigzkowcow, ponie-
waz w koncowej czesci artykutu redaktor chce przywali¢ zwigz-
kom zawodowym jako z definicji szkodliwym organizacjom.
Na to trzeba czytelnika przygotowywaé i oswaja¢ z ta mysla.
Ech, ,dobra” propagandowa szkofa... tza sie w oku kreci. Wra-
cajg stare czasy, prawda redaktorze ?

Inny cytat: ,Liderzy zwigzkdw, niczym politycy, muszg pokazac,
ze co$ robig - dodaje Pawet Dobrowolski, ekspert Instytutu
Sobieskiego”. Obaj panowie w ekstazie, bo obraza zwigzkow-
cow ewidentna, zwtaszcza ich liderow. Natomiast ja proponuje
zainteresowac sie, co robi faktycznie Instytut Sobieskiego i kto
go finansuje. To wiedza ta jest bardzo ciekawa, polecam szcze-
rze Panstwu i to bez obrazania kogokolwiek. Prosze o przea-
nalizowanie informacji z réznych Zrédet dla zachowania obiek-
tywizmu na temat wspomnianej instytucji.

Jeszcze jeden cytat z redaktora i wiceprezesa Instytutu Badan
nad Gospodarka Rynkowa: ,Eksperci [nie wiemy jacy, wiec
domyslamy sie, ze to ten jeden cytowany dalej - przyp. aut.]
twierdza, ze wiele zadan zwigzkéw w panstwowych firmach
jest nie na miejscu. (...) Wynagrodzenia tych pracownikéw sa
znacznie wyzsze od Sredniej krajowej, wiec ich postawa prze-
kracza granice przyzwoitoSci”. Wynika z tego, ze zwigzkowcy
zachowujg sie nieprzyzwoicie, bo bronig swoich zarobkéw,
a powinni, jak mniemamy, zgodzi¢ sie na ich obnizanie. Bardzo
ciekawe spostrzezenie, poniewaz oznacza, ze ci z zatrudnio-
nych, ktorzy zarabiajg w omawianych firmach kilka razy wiecej,
czyli dyrektorzy i prezesi, powinni sie wstydzi¢ i kajaé?! A moze

(Cigg dalszy na stronie 5)
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(Cigg dalszy ze strony 4)

powinni odda¢ co druga pensje? Nie wiem, co powstrzymato
obu panéw od takich odkrywczych wnioskéw.

Prosze Panstwa, badZmy precyzyjni i powiedzmy do konca.
Dlaczego protesty pracownikéw zarabiajacych 5,5-9,5 tys. zt
(podkresimy - w firmach, w ktérych kierownictwo zarabia dwu-
cyfrowo, a wyzsze nawet trzycyfrowo) sg wedtug autorow wywo-
déw z artykutu nieuprawnione? Czyzby uwazali oni, ze pracow-
nik nie ma prawa godnie zarabia¢ i mie¢ w dzisiejszych trud-
nych czasach prawa do gwarancji zatrudnienia? Taki komfort
moze dotyczy¢ tylko WYBRANYCH? Czlonkéw zarzadéw, rad
nadzorczych, firm doradczych, ekspertow, niektérych namasz-
czonych dziennikarzy, prawnikbw na ustugach, dyrektoréw
i kadry kierowniczej wyzszego szczebla, namaszczonych mene-
dzeréw, szefow urzedédw panstwowych, komornikéw, postow
i senatoréw itp.? Na pewno za$ nie pozostatych pracownikéw,
personelu Sredniego i nizszego szczebla. Oni muszg przyjaé
do wiadomosci, ze sg NIEWYBRANYMI, muszg wiec cieszy¢ sie
z kazdego dnia faski zatrudnienia i otrzymywania wynagrodze-
nia przekraczajgcego poziom ubédstwa. Albo gorliwie sie mo-
dlic.

Wedtug obu cytowanych panéw nie jest nieprzyzwoite pobiera-
nie pensji w wysokosci 35-50 tys. zt na stanowisku kierowni-
czym, 100 czy 200 tys. zt, a nawet miliona zt miesiecznie na
stanowisku prezesa, wiceprezesa czy dyrektora. Nieprzyzwoita
zas jest obrona zarobkéw na poziomie 5,5-9,5 tys. zt miesiecz-
nie! Taka rzeczywiscie jest filozofia dzisiejszych ekspertow,
doradcéw czy instytutdw. Prosze to zapamietacé.

Jeden z ekspertow Pawet Dobrowolski oczywiscie z Instytutu
Sobieskiego przekonuje z kolei, ze ,istota zwigzkéw zawodo-
wych w Polsce zostata wypaczona”. Jego zdaniem sa to dzi§
Lraczej porozumienia, zazwyczaj starszych pracownikéw, ktére
wymuszajg ha pracodawcach dzielenie sie zyskiem, a na poli-
tykach dzielenie sie pieniedzmi podatnikéw." Tak, szukatem
dtugo stéw najdelikatniejszych, zeby nie obrazi¢ tego pana za
stek bzdur, ktére przykleja zwigzkom zawodowym. Naprawde.

Jesli jest ich autorem, to jasne sie staje, dlaczego w Polsce,

zamiast prawdziwego dialogu ze zwiazkami zawodowymi, ktére

w catym zachodnim Swiecie kapitalistycznym sg znacznie sil-

niejsze ustawowo, finansowo i organizacyjnie, obserwujemy

pogarde i lekcewazenie dla organizacji, ktére nie tylko wspot-
tworzg porzadek prawny, gospodarczy, spoteczny panstwa

i chociazby z tego tytutu zastugujg na wsparcie, szacunek

i wspbtprace, ale tez spowodowaty ogromne polityczne i ustro-

jowe przemiany pozwalajgce na przebudowe panstwa oraz

demokratyzacje zycia w Polsce. Dla mnie, jak i dla olbrzymiej
wiekszosci mieszkancéw Polski nieprzyzwoite sa:

o tworzenie kominéw ptacowych niczym na Swiecie, nie tylko
w Polsce, nieuzasadnionych,

o tworzenie ,magnaterii” i ,szlachty” w XXI wieku, na zasa-
dzie nie elit intelektualnych i wzorcéw kultury, tylko gardy
immunitetéw, a w praktyce - bezkarnosci,

o tolerowanie chamstwa i brutalizacji w szkotach,

o zaktamanie medidw z definicji odpowiedzialnych za jakosé
przekazu,

o staba jako$¢ wymiaru sprawiedliwosci,

o nadmiar wszelkiej masci os6b i firm doradczych, ekspertow
itp., ktére pozbawiaja firmy sporej czesSci zysku, sg wspot-
odpowiedzialne za grubo ponad 300 miliardowy dtug Polski
wobec panstw obcych, a w skali kraju - pozbawiajg pienie-
dzy podatnika, ktory boryka sie ze:

- stabag, wcigz chora stuzbg zdrowia,

- stabym panstwem o aroganckich dla klienta urzedach,
z wciaz przewlektymi procedurami,

- drapieznymi strukturami urzedéw skarbowych, z niejed-
noznacznymi przepisami karno-skarbowymi,

- stabym ustawodawstwem, z niejednoznacznymi usta-
wami, zbyt czesto nowelizowanymi lub zmienianymi,

- stabym wymiarem sprawiedliwosSci, z przeciggajacymi
sie
w czasie sprawami, a takze z duzym odsetkiem spraw
umarzanych lub nierozstrzygnietych,

- stabym wojskiem, wywiadem i kontrwywiadem,

- nieobiektywnym dziennikarstwem i stabymi programami
Tv,

- staba w praktyce skutecznoscig instytucji kontrolnych
w panstwie, szczegblnie NIK, PIP oraz nadzoru banko-
wego,

- antyobywatelskim systemem finansowo-podatkowym
(zbyt duza iloscia i wysokoScig podatkéw, brakiem ulg
dla small biznesu i $wiezo otwieranych polskich firm).

Mimo istnienia tysiecy doradcéw i ekspertow, ktérych codzien-
nie widzimy w mediach, pobierajgcych za doradztwo we wspo-
mnianych wyzej dziedzinach ogromne kwoty, to od 25 lat nic
lub prawie nic sie nie zmienia (ewentualne zmiany sa przerazli-
wie wolne i nieadekwatne do ponoszonych kosztéw). Dla po-
rzadku dodajmy ze w wiekszoSci wymienionych obszaréw nie
istniejg zwiazki zawodowe lub nie da sie zwali¢ na nie winy za
istniejgcy stan rzeczy.

Na koniec musimy rozprawi¢ sie z najbardziej obrzydliwg cze-
Scig ataku: ,Zwigzki chronia wiasne miejsca pracy. Standar-
dem przy negocjacji zwolnien grupowych jest gwarancja za-
trudnienia w pierwszej kolejnosci wtasnie dla starszych pra-
cownikéw, a nie najlepszych - zaznacza Dobrowolski”.
Po pierwsze, jesli prawdg jest, ze zwigzki chronig wtasne miej-
sca pracy, to oznacza, ze one bardzo dobrze pracujg, bo taka
jest ich rola - chroni¢ miejsca pracy wszystkich zapisanych do
zaktadowej organizacji zwigzkowej. Zwigzki zawodowe z defini-
cji nie zgadzajg sie na zwolnienia grupowe, bo wigza sie z tym
tragedie rodzin i ludzi. Jesli jednak do takich zwolnierh docho-
dzi, zwigzki stajg przed najtrudniejszym wyborem, tj. wyborem
najmniej szkodliwego zta - czy powinny sie zgodzi¢ na zwolnie-
nia takich czy innych pracownikdéw w sytuacji, gdy nie powinny
sie zgadza¢ na jakiekolwiek zwolnienia. Czy bra¢ pod uwage
fakt, ze starsza czes¢ zatogi po utracie pracy nie znajdzie juz
nigdzie w poblizu zatrudnienia i stanie na krawedzi ubdstwa,
czy nie bra¢ tego pod uwage? Gratuluje panu Dobrowolskie-
mu dobrego samopoczucia, ale zapewniam go, ze prysSnie
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ZWIAZKI ZAWODOWE,
W TYM ZWIAZKI RUCHU CIAGLEGO DZIS
(cd.)

Zwiazki zawodowe to niezbedne organizacje pracownicze, sta-
nowigce element porzadku prawnego w panstwie, w tym jako:

o JEDYNA CODZIENNA PRZECIWWAGA OSOB KIEROWNICTWA
W ZAKLADZIE PRACY

Temat tylez znany, co nieznany. Osobom, ktére nie wykonujg
pracy zwiazkowej w zaktadzie pracy, wydaje sie, ze duzo wie-
dza na ten temat, jednak po kilku chwilach rozmowy z dziata-
czem czy ,etatowcem” zwigzkowym okazuje sie, ze wiedzg
niewiele lub prawie nic. Istotne sg szczegbty m.in. znajomosé
obowigzujgcych aktualnie przepisdbw szeroko rozumianego
prawa pracy, umiejetnosci negocjacyjne, a takze poznanie wad
i zalet os6b kierownictwa, praca wiozona w rozpoznanie pro-
blemu, ponadto konsultacje, organizacja wsparcia, pisanie
licznych pism, do tego odpowiednia taktyka oraz wiele innych
niuanséw. Nie jest to zadna kokieteria czy teoria. Nierzadko
zaledwie jeden z wymienionych elementéw pracy decyduje
0 jakosSci zatatwienia sprawy.

Na co dzien zaktadowa organizacja zwigzkowa musi swojg
praca zyskac zaufanie cztonkdéw zwigzku i innych pracownikoéw
firmy oraz przynajmniej szacunek os6b kierownictwa. Takie
relacje pozwalajg jej na w miare skuteczne dziatanie w rozwig-
zywaniu probleméw na linii kierownik - pracownik. Pracowni-
kowi trudno i niezrecznie jest reprezentowaé siebie wobec
wiasnego przetozonego w momencie pojawienia sie problemu
dotyczacego miejsca pracy i jego wyposazenia, warunkoéw pra-
cy, ewentualnych btedéw lub nieprawidtiowosci w naliczeniu
wynagrodzenia. Zwigzek zawodowy moze w takich przypad-
kach - i najczesciej tak robi - spokojnie, bez emocji wypunkto-
waé nieprawidtowosci i arbitrazowo poméc przy wygaszeniu
problemu lub rozstrzygna¢ spér, nie narazajac dodatkowo pra-
cownika.

Osoby kierownictwa reprezentujg firme w momencie ustalania
zmian dotyczacych wynagradzania, z kolei zaktadowa organiza-
cja zwigzkowa reprezentuje wtedy pracownikéw, negocjujac
nowe zasady lub nowy poziom wynagrodzenia.

Istniejg firmy, najczesciej mate, w ktorych zwigzkéw zawodo-
wych nie ma. Cze$¢ z nich zapewne radzi sobie dobrze ze spra-
wami pracowniczymi (wiele zalezy od sposobu pracy szefa
i tego, jak traktuje podwtadnych), ale w pozostatych niewatpli-
wie sg problemy, z ktérymi pracownicy nie sg w stanie sobie
poradzi¢ bez organizacji zwiazkowej. Wtedy pozostajg do wyko-
rzystania

w praktyce dwa rozwigzania: albo wycofanie sie z roszczen,
albo zmiana pracodawcy, bo oddanie sprawy do rozstrzygnie-
cia sadowego i tak skonczy sie tym samym, tyle ze w dalszej
perspektywie czasowej. Nie sg prowadzone badania i statysty-
ki dotyczace tych zjawisk. Jedno jest jednak pewne - zwigzek
zawodowy jest lub potrafi byé skutecznym reprezentantem
pracownika i buforem pomiedzy nim a przedstawicielem pra-
codawcy. Jest organizacjg, ktéra za niewielkg sktadke zastepu-
je na co dzien prawnika, doradce, firme ubezpieczeniowg
i pare innych instytucji, w tym gwaranta zatrudnienia. Oczywi-
Scie musi by¢ spetniony jeden, podstawowy warunek: na szefa
zwigzku musi byé powotany cztowiek, ktéry potrafi i chce to
robié, niezaleznie i pomimo ryzyka osobistego.

o PRZEDSTAWICIELSTWO PRACOBIORCY W ZAKLADZIE

W praktyce krajow europejskich stosowane sa dwie metody
przedstawicielstwa pracobiorcy w Srednich i duzych zaktadach
pracy:

« istniejg rady pracownicze, a ich przedstawiciele wybierani
sa z klucza sposréd zwigzkéw zawodowych i pracownikéw
niezrzeszonych, albo

« istnieje zwigzkowa reprezentacja pracobiorcéw; moze to
byé wspdlna reprezentacja lub reprezentanci reprezenta-
tywnych organizacji zwigzkowych.

W maltych firmach pracobiorce reprezentuje przedstawiciel
zatogi wybrany do tej roli przez pracownikéw lub tez nie funk-
cjonuje przedstawicielstwo pracobiorcy - wéwczas od woli
pracodawcy zalezy, czy pyta sie pracownikdéw o zdanie na te-
mat zmian dotyczacych miejsca pracy i ptacy.

We wszystkich zaktadach zatrudniajgcych powyzej 10 osdb
tatwo jest zatozy¢ zwigzek zawodowy - wystarczy dziesie¢ pod-
niesionych do gory rak, by uchwali¢ jego powstanie i objgé
ochrong ustawowg owych dziesieciu cztonkoéw zatozycieli m.in.
po to, by umozliwi¢ im zorganizowanie zwigzku zawodowego
i jego rejestracje w sgdzie. Od momentu rejestracji staje sie on
instytucja w zaktadzie pracy, podlegajaca wszystkim zapisom
ustawy o zwigzkach zawodowych i innych zapiséw dotyczacych
funkcjonowania organizacji z zakfadzie.

o STRONA W UKtADACH ZBIOROWYCH

Demokratycznie powotane do zycia zwigzki zawodowe, repre-
zentatywne w branzach i istniejagca 6wczesnie Federacja
Zwigzkéw Zawodowych Pracodawcdw uczestniczyty w pracach
nad ponadzaktadowymi uktadami zbiorowymi dla poszczeg6l-
nych branz, ktére stabilizowaty przepisy prawa pracy dla tych
branz. Zwigzki uczestniczace w wypracowaniu i zawieraniu
tych ponadzaktadowych uktadéw zbiorowych konsultowaty
w trakcie prac zapisy prawne z podleglymi organizacjami
zwigzkowymi i ekspertami. Zapisy tych uktadéw przez wiele
organizacji zaktadowych zostaty ,zywcem” przeniesione do
zaktadowych uktadéw pracy lub regulaminéw pracy, stanowigc

(Cigg dalszy na stronie 7)




ZMIANY 7

(Cigg dalszy ze strony 6)
do dzis$ podstawe stosunkéw pracy w zaktadach.

Obecnie pracodawcy rozwigzali Federacje Zwiazkéw Zawodo-
wych Pracodawcéw po to, by twierdzi¢, ze nie istnieje strona
zawartych ponadzakiadowych uktadéw, a wiec nie istnieja
i uktady ponadzaktadowe. Co jest, nazywajac rzecz po imieniu,
zwyklym dziataniem destabilizujgcym panstwo oraz niszcza-
cym z trudem uzyskang stabilizacje stosunkéw pracodawca
- pracobiorca. Jest tez formalno-prawnym absurdem z prostej
przyczyny - sprébuje wyjasni¢ na doSé prostym przyktadzie.
Sasiad A zawart umowe z sgsiadem B, na podstawie ktorej
sgsiad B moze korzysta¢ przez czas nieokreslony z przywileju
dojazdu do drogi przez dziatke sasiada A. Ten przywilej wpisa-
no w zapis notarialny dotyczacy tejze dziatki. W takim przypad-
ku wyprowadzenie sie z niej sgsiada A nic nie zmienia. Wywo-
tana takimi zapisami ciggtos¢ prawna powoduje, ze nie mozna
skutecznie zablokowaé sasiadowi B korzystania z dojazdu do
drogi, a wiec realizowania zawartego porozumienia.

W panstwie polskim obowigzuje zasada ciggtosci prawnej zo-
bowigzan sukcesoréw. W odniesieniu do prawa pracy jest ona
rozumiana jako ciagtosé wypetnienia zobowigzan pracodawcy
(lub jego przedstawiciela) wynikajacych z zawartych porozu-
mien uktadowych. W interesie panstwa jest, aby byto ono gwa-
rantem zawieranych ponadzaktadowych porozumien uktado-
wych, bo to stabilizuje i porzadkuje sytuacje spoteczno-
gospodarczg w kraju. Negocjujgc zapisy Ponadzaktadowego
Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw Przemystu Elek-
troenergetycznego, tak wtasnie stawialiSmy sprawe - zaréwno
my, przedstawiciele pracobiorcéw, jak i reprezentanci praco-
dawcdéw (do dzi§ wspominam ich wysoka kulture osobista
i wiedze zawodowg). Niektore interpretacje prawnikéw lub
tzw. ekspertédw probujg te zasade i relacje zniszczyé, co nie
oznacza, ze stan prawny sie zmienit. W praktyce zadne zobo-
wigzanie i uprawnienie uktadowe ponadzaktadowe nie powin-
no wygasac¢ bez obustronnego wypowiedzenia porozumienia.
Tak powinno by¢ ze wszystkimi wypowiedzianymi jednostron-
nie ponadzakfadowymi uktadami zbiorowymi pracy w Polsce,
mimo ze przedstawiciele panstwa i pracodawcow twierdza, ze
skoro nie istnieje strona uktadu, to nie istnieje (czy nie obowia-
zuje) uktad. Nieodparcie nasuwa mi sie analogia, czy po Smier-
ci jednego z rodzicéw dziecko przestaje istnie¢? Znamienne
jest, ze jeden z przedstawicieli wtadzy twierdzit w podstuchanej
rozmowie, ze panstwo polskie istnieje tylko teoretycznie, przed
laty kandydat na prezydenta w czasie trwania kampanii stwier-
dzat, ze jak dojdzie do wtadzy, to ,nie bedzie nic i niczego”.
Trudno oprze¢ sie wrazeniu, ze dzisiejsi zarzadzajgcy gospo-
darka uczyli sie od wspomnianego kandydata i chcieliby, aby
panstwo jako organizacja zycia spotecznego kraju istniato tylko
teoretycznie.

Ja wole postawi¢ pytanie: Komu ma to stuzyé? Co jeszcze
chcemy zepsué ?

Jednak nie jest tak, ze mozna wszystko, co dotyczy gwarancji
pracowniczych, ,machnieciem reki” zniszczyé. Istniejace

zwigzki zawodowe, zwilaszcza te reprezentatywne powinny
uswiadamiac¢ to wiadzy i pracodawcom. Nie ma zadnego racjo-
nalnego powodu, by Polska cofata sie w rozwigzaniach praw-
nych i demokratycznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem pra-
wa pracy. Bzdury typu ,Polak nieefektywnie pracuje” pekajg
jak banka mydlana, gdy za pierwsza lepsza zachodnia granicg
zobaczy sie pracujgcego rodaka oraz - dla poréwnania
- Ltubylca”. Polaka opieprzajg tam za zbyt duzg wydajnosé
i naktad pracy, mimo ze pracuje dwa, trzy razy wolniej niz mu-
siat to robi¢ w kraju. Natomiast menedzeréw mamy chyba wy-
bitnych, patrzgc na poziom ich zarobkéw. Wiec w czym pro-
blem?

Czy prawdg jest, ze istniejgce uktady zbiorowe pracy sg zbyt
duzym obcigzeniem finansowym dla firm? Okazuje sig, ze nie!
Zadano sobie trud policzenia tego typu kosztow w perspekty-
wie ostatnich dwoch dekad i wyniki sg jednoznaczne: jeszcze
nigdy koszty zwigzane z zatrudnieniem nie byly tak niskie. Czy
brak pieniedzy na podwyzki ? Artykut w ,Pulsie Biznesu” opu-
blikowany w ostatnich tygodniach wyjasnia, ze tez nie! Redak-
tor wrecz prosi o podawanie pomystow, jak zmotywowac praco-
dawcow do podwyzszania ptac. Przyznam, ze coraz mniej rozu-
miem, kto i dlaczego w naszym kraju blokuje konsumpcje po-
przez blokowanie czy ograniczanie zarobkow? | dlaczego usil-
nie chce sie doprowadzi¢ do napieé spotecznych poprzez zbyt
duze rozwarstwianie spoteczenstwa i ekstremalne rbznice
w dostepie do débr menedzmentu i pracobiorcéw w spétkach
skarbu panstwa? Komu zalezy na destabilizacji sytuacji spo-
tecznej w Polsce? Gdzie podziaty sie idee z 1980 roku, za kté-
rymi opowiedziata sie zdecydowana wiekszos¢é Polakéw? Dla-
czego jak stryjek zamieniamy siekierke na kijek? Z odpowie-
dziami na te pytania mam problem. Moze jaki$ specjalista czy
ekspert odpowie? Moze byé propagandowy.

o SPOLECZNY INICJATOR ROZWIAZAN PRAWNYCH W PRAWIE
PRACY

Zwiazki zawodowe, bazujgc na wtasnych codziennych obser-
wacjach, jak réwniez zglaszanych przez pracownikow uwa-
gach, dysponuja duza wiedza na temat niedoskonatych zapi-
séw prawa pracy oraz oczekiwan pracobiorcow. Wiedza ta jest
wykorzystywana na wielu ptaszczyznach ksztattowania rozwig-
zan prawnych - czy to na poziomie zaktadowym w regulami-
nach i zaktadowych uktadach zbiorowych pracy, czy tez na
poziomie ponadzaktadowym w tzw. grupach, koncernach lub
holdingach, w branzach, czy tez na poziomie panstwa w inicja-
tywach ustawodawczych.

Niestety im wyzej, tym w Polsce trudniej przeforsowaé dobre
rozwigzania formalno-prawne korzystne lub chociaz stabilne
dla pracobiorcéw. ,Liberalne” rozwigzania forujg bowiem tym-
czasowosS¢, niepewnosSé jutra, brak gwarancji i perspektyw dla
pracobiorcow przy jednoczesnym bezpieczenstwie dla mene-
dzerébw zarzadzajgcych oraz ich rodzin (najczesciej wskutek
monstrualnych wynagrodzen na poziomie wyzszym lub rzadko
spotykanym na Zachodzie). W efekcie menedzer, najczesciej
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OGOLNOKRAJOWE ZRZESZENIE
ZWIAZKOW ZAWODOWYCH
PRACOWNIKOW RUCHU CIAGLEGO

Sekcja Hutnictwa

Przewodniczacy: Wtodzimierz Seifryd
kom. 660-497-933

Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Ruchu
Ciagtego z siedzibg w ISD Huta Czestochowa Sp. z 0.0.

ul. Kucelinska 22, 42-200 Czestochowa

Przewodniczacy: Wtodzimierz Seifryd

kom. 660-497-933

tel. (34) 323-77-18

faks (34) 323-22-57

wseifryd@isd-hcz.com.pl

Sekcja Koksowniczo-Chemiczna

Przewodniczacy: Mariusz Zarzycki
kom. 663-259-075

Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw
Ruchu Wielozmianowego ArcelorMittal Poland SA
ul. Powstaricéw Slaskich 1, 47-330 Zdzieszowice
Przewodniczgca: Matgorzata Pandel

kom. 509-439-585

tel. (77) 484-10-89

tel./faks (77) 484-17-93
Malgorzata.Pandel@arcelormittal.com
www.mzzprc.com.pl

Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikow
Ruchu Ciggtego w JSW KOKS SA

ul. Koksownicza 1, 42-523 Dgbrowa Gérnicza
Przewodniczacy: Dariusz Salamon

kom. 604-190-468

tel. (32) 757-50-70

tel./faks (32) 757-58-46

mzzprc@wp.pl

www.mzzpre-przyjazn.com.pl

Niezalezny Samorzadny Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Ruchu Ciggtego Grupa Ozaréw SA

Karsy 77, 27-530 Ozaréw

Przewodniczacy: Jerzy Heba

kom. 663-878-209

tel./faks (15) 839-13-40

Jerzy.Heba@ozarow.com.pl

Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Ruchu
Ciaglego GK Polskiego Gérnictwa Naftowego i Gazownictwa SA

Gornoslgska Spotka Gazownictwa Sp. z 0.0.
Zakfad Gazownictwa w Zabrzu

ul. Szczesé Boze 11, 41-800 Zabrze
Przewodniczacy: Andrzej Struczyk

kom. 505-070-027

tel./faks (32) 422-34-19, 422-34-93
mzzprcgkpgnigzabrze@wp.pl

Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Ruchu Cigglego w Grupie JSW
ul. Kosteckiego 9, 58-305 Watbrzych

Przewodniczacy: Mariusz ZarzycKi

kom. 663-259-075

tel./faks (74) 888-06-59

Faks (74) 888 06 04

mariuszz73@op.pl

Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Ruchu Cigglego Fabryki Lozysk
Tocznych Krasnik SA

ul. Fabryczna 6, 23-210 Krasnik

Przewodniczaca: Alfreda Bryta

kom. 691-250-555

tel. (81) 825-75-72

zzpre.flt.krasnik@gmail.com

www.zzprckrasnik.strefa.pl

Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Zmianowych w Kombinacie
Koksowniczym ,Zabrze” SA

ul. Hutnicza 1, 44-310 Radlin

Przewodniczacy: Tomasz Swierkosz

kom. 609-400-266

z.z.zmianowych@vp.pl

Sekcja Zaktadow Energetycznych

Przewodniczacy: Henryk Chrobak
kom. 516-111-096

Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikow
Zmianowych i Pracownikéw Ruchu Ciaglego przy
Tauron Polska Energia SA

ul. Batorego 17a, 43-300 Bielsko Biata
Przewodniczacy: Henryk Chrobak

kom. 516-111-096

tel. (33) 813-10-83

faks (33) 813-10-84

zzprc@bielsko.enion.pl
bielsko.zzprc@tauron-dystrybucja.pl

Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Ruchu Ciggtego
Zakfadu Energetycznego LUBZEL Dystrybucja Sp. z o.0.
ul. Garbarska 21, 20-340 Lublin

Przewodniczacy: Marek Wrzesniewski

kom. 603-619-551

tel./faks (81) 445-18-52
Marek.Wrzesniewski@pgedystrybucja.pl

(Cigg dalszy na stronie 9)
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(Cigg dalszy ze strony 8)

Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Ruchu
Ciggtego TAURON Gliwice

ul. Barlickiego 2, 44-101 Gliwice

Przewodniczacy: Szymon Wegierek

kom. 508-006-045

tel./faks (32) 303-21-50

Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikow
Zmianowych i Pracownikéw Ruchu Ciggltego

przy ENION SA Oddziat Bedzin

ul. Matobadzka 141, 42-500 Bedzin
Przewodniczacy: Zdzistaw Krupa

kom. 516-112-033

tel. (32) 766-59-68

tel./faks (32) 766-59-95
Zdzislaw.Krupa@tauron-dystrybucja.pl

Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikow
Zmianowych i Pracownikéw Ruchu Ciaglego
Tauron Polska Energia SA Oddziat w Krakowie

ul. Dajwér 27, 30-960 Krakow

Przewodniczacy: Andrzej Magdon

kom. 516-114-481

tel. (12) 429-25-62

faks (12) 261-26-41
andrzej.magdon@tauron-dystrybucja.pl

Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa

Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Ruchu Ciaglego w Tauron
Polska Energia SA przy Oddziale w Legnicy

ul. Partyzantéw 21, 59-220 Legnica

Przewodniczacy: Stefan Prusak

kom. 667-696-906

tel./faks (76) 866-86-66
Stefan,Prusak@tauron-dystrybucja.pl

Zakfadowa Organizacja Zwigzkowa

Miedzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego Pracownikow
Ruchu Ciggtego EnergiaPro SA i Grupy Tauron

przy Oddziale w Jeleniej Gorze

ul. Bogustawskiego 32, 58-500 Jelenia Géra
Przewodniczacy: Robert Makuch

kom. 601-678-581

tel. (75) 753-05-94

faks (75) 753-05-95

mzzprc.zejgsa@wp.pl

Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Ruchu Cigglego
Grupy Energetycznej ENEA SA Oddziat Zielona Géra
ul. Przemystowa 3, 64-200 Wolsztyn
Przewodniczacy: Jacek Wajs

kom. 695-611-751

tel./faks (68) 328-11-32, 328-11-31
wajas@interia.pl

wajas38@gmail.com

Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Ruchu Ciggtego
przy RWE STOEN SA

ul. Wybrzeze KoSciuszkowskie 41, 00-347 Warszawa
Przewodniczacy: Andrzej Petela

kom. 608-428-577

tel. (22) 821-51-11

faks (22) 821-51-12

Andrzej.Petela@rwe.pl

Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa
Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Ruchu Ciggtego
Krajowego Systemu Elektroenergetycznego
Polskie Sieci Elektroenergetyczne - Wschod SA
ul. Zeromskiego 75, 26-600 Radom
Przewodniczacy: Zbigniew Wojda

kom. 695-353-612

tel. (48) 360-20-75,

faks (48) 381-51-89,
Zbigniew.Wojda@pse-operator.pl

Zakfadowa Organizacja Zwigzkowa
Miedzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Ruchu
Ciagtego EnergiaPro SA i Grupy Tauron

przy Oddziale we Wroctawiu

pl. Powstaricow Slaskich 20, 53-314 Wroctaw
Przewodniczacy: Robert Stefaniak

kom. 693-726-036

tel. (71) 332-29-07

faks (71) 332-29-08
robert.stefaniak@wr.energiapro.pl
mzzprc@wr.energiapro.pl

Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Ruchu
Ciagtego TAURON Dystrybucja SA

ul. Wysockiego 11, 58-300 Watbrzych

Przewodniczacy: Tomasz Kowalczyk

kom. 693-726-053

tel. (74) 842-83-34

faks (74) 842-47-74

tomasz.kowalczyk@wb.energiapro.pl

Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Ruchu
Ciagtego Grupy Energetycznej ENEA SA

ul. Warminskiego 8, 85-950 Bydgoszcz

Przewodniczacy: Wactaw Molenda

kom. 503-126-805

tel. (52) 374-25-72

faks (52) 374-26-76

mowa@op.pl

Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Ruchu Ciaglego
w PGE Dystrybucja SA
ul. Sandomierska 105, 25-324 Kielce
Przewodniczacy: Pawet Surgiel
kom. 691-361-757
tel. (41) 349-12-49
faks (41) 349-12-66
(Cigg dalszy na stronie 11)
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FORUM POKRZYWDZONYCH
PRZEZ PANSTWO

ZAUFANIE PEWNOSC NADZIEJA

Forum Pokrzywdzonych przez Panstwo od 1 paZdziernika
2009 r. zajmuje sie realng pomoca wszystkim osobom
pokrzywdzonym przez panstwo, bez wzgledu na ich status
spoteczny i majatkowy. Pomoc ta swiadczona jest nieodptat-
nie. W skrajnych przypadkach udzielamy réwniez nieodptat-
nego zastepstwa procesowego.

W zwiazku z prowadzona przez nas dzialalnoscia lobbingowa
proponujemy Panstwu zglaszanie do nas problemow legisla-
cyjnych, wylaniajacych sie w toku dziatalnosci zwiazkowej.
Ze swojej strony bedziemy te problemy analizowac i jesli
okaza sie one mozliwe do rozwigzania na poziomie legisla-
cyjnym, to ztozymy odpowiednie wnioski do wlasciwych mi-
nistrow, komisji sejmowych czy parlamentarzystow oraz
bedziemy te wnioski popieraé. To samo dotyczy wnioskow
zwigzanych z problemami prawnymi zycia prywatnego.

Naszym celem jest przyblizenie prawa obywatelom tak, zeby
nie bali sie¢ walczy¢ o swoje uprawnienia i aby czuli si¢ pew-
nie w kontaktach z aparatem panstwowym.

NOWE REGULACJE DOTYCZACE UMOW

Projekt nowelizacji ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz.U. 1974 Nr 24 poz. 141) z dnia 20 pazdziernika 2014 r.
zawiera nowg regulacje uméw o prace. Ustawa przewiduje trzy
typy uméw: umowe na okres prébny, umowe na czas okreslony
i umowe na czas nieokreslony.

Wedle projektu umowe o prace na okres probny, nieprzekracza-
jacy trzech miesiecy zawiera sie w celu sprawdzenia kwalifikacji
pracownika i mozliwosci jego zatrudnienia do wykonywania pra-
cy okreslonego rodzaju. Natomiast ponowne zawarcie umowy
0 prace na okres prébny z tym samym pracownikiem jest mozli-
we, jezeli pracownik ma by¢ zatrudniony do wykonywania inne-
go rodzaju pracy. Istnieje obawa, ze regulacja ta umozliwi zawie-
ranie z pracownikiem wielu oméw na okres prébny. Bardzo trud-
ne bedzie dochodzenie roszczen w razie kolejnej umowy na
okres prébny - wystarczy, ze pracodawca zatrudni pracownika
na stanowisku o0 zmienionej nazwie lub z nieco zmienionym
zakresem obowigzkéw.

Projekt przewiduje okres, na jaki ma by¢ zawierana umowa

o prace. Okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace na

czas okreslony, a takze tgczny okres zatrudnienia na podstawie

takich uméw zawieranych miedzy tymi samymi stronami stosun-

ku pracy, nie moze przekraczaé 33 miesiecy, a taczna liczba

tych uméw nie moze przekraczaé trzech. Zasady tej nie bedzie

sie stosowato w ponizszych, jesli umowa bedzie zawierana:

1. w celu zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy,

2. w celu wykonywania pracy o charakterze dorywczym lub
sezonowym,

3. w celu wykonywania pracy przez okres kadencji,

4. gdy pracodawca wskaze obiektywne przyczyny lezgce po
jego stronie, ktére uzasadniajg zatrudnienie na czas okreslo-
ny w zwigzku z okresowymi potrzebami pracodawcy.

Gdy pracodawca wskaze obiektywne przyczyny lezace po jego
stronie, ktére uzasadniajg zatrudnienie na czas okreslony
w zwigzku z okresowymi potrzebami pracodawca, musi te prze-
stanke wskaza¢ w umowie o prace. Nastepnie pracodawca zo-
bowigzany jest zawiadomié o takiej przyczynie okregowego in-
spektora pracy. Jednak poza tym przepis nie wprowadza zadnej
sankcji w razie niewykonania tego obowigzku. Przeciez Pani-
stwowa Inspekcja Pracy nie ma kompetencji do badania takich
przestanek, ani do ewentualnego karania w takich sytuacjach.
Nalezy zaznaczyé, ze klauzula obiektywnych przyczyn to furtka,

ktérej nie bedzie mozna kontrolowaé. W praktyce rzadko zatrud-
nia sie pracownikéw na czas okreslony do konkretnego projektu
czy przedsiewziecia. Przewaznie umowa na czas okreslony jest
zawierana w celu przerzucenia na pracownika ryzyka ekono-
micznego ponoszonego przez pracodawce. Te klauzule bedzie
oceniat sad w ewentualnym procesie.

Z przepisu nie wynika, jak nalezy liczy¢ taczny czas zawarcia
umoéw na czas okreslony u jednego pracodawcy. Nie wiadomo,
czy to suma wszystkich uméw niezaleznie, kiedy zostaty zawar-
te, czy to suma tylko uméw nastepujacych bezposrednio
po sobie. W obecnhym stanie prawnym sumowano okresy zatrud-
nienia na podstawie umowy na czas okreslony, jesli przerwa
pomiedzy nimi byta krotsza niz miesiac.

Projekt wprowadza takze nowe okresy wypowiedzenia uméw

0 prace na czas okreslony, ktéry jest uzalezniony od okresu

zatrudnienia u danego pracodawcy i wynosi:

1. 2 tygodnie, jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz 6 mie-
siecy,

2. 1 miesigc, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej
6 miesiecy,

3. 3 miesigce, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej
3 lata.

Wydtuzenie okreséw wypowiedzenia dla uméw zawartych na
czas okreslony nalezy oceni¢ pozytywnie, poniewaz wiasnie
okres wypowiedzenia byt przewaznie podstawg decyzji nieza-
trudnianiu na umowe na czas nieokreslony. W pozostatym za-
kresie nowelizacja dostosowuje inne przepisy do powyzszych
zmian.

Nowelizacja zawiera takze przepisy przejSciowe dotyczace
umoéw, ktére juz zostaty zawarte i uméw na czas wykonania
okreslonej pracy.

Podsumowujac, ustawa okresla zasady zawierania uméw na
czas okreslony i umoéw na okres prébny. Ustawa wprowadza
nowe - dtuzsze okresy wypowiedzenia umowy na czas okreslo-
ny, takie same jak w przypadku uméw zawieranych na czas
nieokreslony. Daje tez pracodawcom mozliwosé zawierania kil-
ku umow na czas okreslony na bardzo dtugi okres poprzez uzy-
cie klauzuli obiektywnych przyczyn, ktérej okreslenie bedzie
lezato w gestii pracodawcéw. Poza tym mozliwe bedzie zawiera-
nie kilku uméw na okres prébny u tego samego pracodawcy -
ustawa w tym zakresie nie wprowadza skutecznego regulujace-
g0 mechanizmu.




ZMIANY 11

CZTEROBRYGADOWKA W ORLENIE?

Z dniem 1 stycznia 2015 r. PKN Orlen wprowadza czterobryga-
dowy system czasu pracy w miejsce obowigzujacego systemu
pieciobrygadowego.

Wigze sie to bez watpienia ze spadkiem zatrudnienia w pro-
dukcji. Sam koncern szacuje liczbe odchodzgcych pracowni-
kébw na 250-300 osdb, natomiast zwigzkowcy oceniajg,
ze moze chodzi¢ nawet o 500-600 oséb. Nie sg natomiast
przewidziane zadne zwolnienia - spadek zatrudnienia ma by¢
efektem niezatrudniania nowych osdb w miejsce pracownikoéw
odchodzgcych na emerytury.

Wiecej na ten temat w kolejnym numerze Zmian.
Oprac. (MP)
Zrédto: wnp.pl

(Cigg dalszy ze strony 5)

Atak na zwigzki zawodowe
w ,Rzeczpospolitej”

ono, gdy zwolnienie bedzie dotyczy¢ jego albo jego ojca.

Drodzy Czytelnicy, prosze zauwazyé jeszcze jedno. W catym
tym rozmysSlnie spreparowanym artykule (zamieszczonym,
przypomng, w Rzeczpospolitej z 5 listopada 2014 r.) ginie pod-
stawowa, precyzyjna informacja: kto, gdzie i dlaczego protestu-
je lub/i strajkuje! Bo chyba wtasnie to chodzito autorowi. Nigja-
ko przy okazji obsmarowuje sie zwigzkowcoéw na zasadzie
,0brzué¢ wroga géwnem, nawet jak zmyje to i tak bedzie jesz-
cze jakis czas Smierdziato”.
Dobrego dnia!
ZBIGNIEW STEPIEN

(Cigg dalszy ze strony 7)

ZWIAZKI ZAWODOWE,
W TYM ZWIAZKI RUCHU CIAGLEGO DZIS (cd.)

prezes spotki skarbu panstwa lub z udziatem skarbu panstwa
po kilku, kilkunastu miesigcach pracy (inny po dwéch, trzech
latach) moze zaktadaé¢ sam lub w spdtce z wiceprezesem bank
(wktad - minimum 5 min zt), podczas gdy jego pracownicy z
miesigca na miesigc ubozeja, a po roku lub dwdch szukaja
banku, aby ratowac sie kredytem. Jak nazwaé takie panstwo?
Lichwiarskie? Jesli tak, to raczej zrozumiaty jest brak dialogu
ze zwigzkami zawodowymi.

Prosimy o nadsytanie wiasnych przemyslen i odpowiedzi na
pytanie, dlaczego brak jest dialogu ze zwigzkami zawodowymi
na szczeblu panstwa? Najciekawsze zostang uhonorowane.

o ORGANIZACJA NADZORUJACA SIP W ZAKEADACH PRACY

Jedng z funkcji zwigzkéw zawodowych jest zorganizowanie
wyboréw spotecznych inspektoréw pracy, zajmujacych sie bie-
zacym nadzorem nad catoksztattem spraw BHP, a w przypad-
ku zaktadowego spotecznego inspektora pracy - uczestnic-
twem w pracach komisji powypadkowych i podobnych. Zwigzki
Zawodowe po wyborze SIP-owcow wykonujg biezacy nadzor
nad ich praca i udzielajg im daleko idacej pomocy. W wielu
przypadkach w czasie wyboréw deleguja, czy tez proponuja do
pracy SIP wiasnych czionkéw lub pracownikdw wskazanych
przez organizacje zwigzkowe. Niezaleznie od powyzszego do
zaktadowych organizacji zwigzkowych zgtaszane sg uwagi lub
sprawy zwigzane z BHP, ktore zwiazki wyjasniajg lub zgtaszajg
do rozpatrzenia, pilotujac ich rozwigzanie.
Cd. w nastepnym numerze.
ZBIGNIEW STEPIEN

(Cigg dalszy ze strony 9)

Pawel.Surgiel@pgedystrybucja.pl;
zzprc@skarzysko.pgedystrybucja.pl

Zaktadowa Organizacja Zwigzkowa

Miedzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Ruchu
Ciggtego EnergiaPro SA i Grupy Tauron

w TAURON Ekoenergia Sp. z 0.0.

ul. Obroncow Pokoju 2B, 58-500 Jelenia Goéra

Przewodniczacy: Andrzej Kulig

kom. 667-686-705

faks (75) 721-12-23

andrzej.kulig@gmail.com

Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Ruchu Cigglego
w Tauron Polska Energia SA

pl. Powstaricow Slaskich 20, 53-314 Wroctaw
Przewodniczacy: Krzysztof Kisielewski

kom. 782-820-144

tel. (71) 332-51-73

faks (71) 332-50-77
mzzprc@interia.eu
mzzprc@tauron-dystrybucja.pl

Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy Pracownikow
Ruchu Ciagtego i Pracownikéw Zmianowych

Elektrowni Wodnej Niedzica

ul. Widokowa 1, 34-441 Niedzica

Przewodniczacy: Andrzej Janczy

kom. 692-038-783

janczyand@poczta.onet.pl

Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Ruchu
Ciaglego Grupy Energetycznej ENEA SA Oddziat Poznanh
ul. Panny Marii 2, 61-108 Poznan

Przewodniczacy: Mirostaw Radomski

kom. 662-667-286

dranster@wp.pl




